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Regional de Enfermagem confere legalidade ao profissional para o exercicio da atividade
de Enfermagem e o de registro a andlise dos documentos que instruem o pedido,
transcrevendo para o sistema informatizado os dados necessérios do profissional. §3¢.
Entende-se por servico de inscricdo de pessoa juridica os atos pelos quais o Conselho
Regional de Enfermagem confere legalidade as instituicdes para o exercicio da atividade
de Enfermagem e o de registro a analise dos documentos que instruem o pedido,
transcrevendo para o sistema informatizado os dados necessérios. §42. Entende-se por
servico de reinscricdo o ato de registro do profissional de enfermagem cuja inscrigdo
houver sido cancelada pelos motivos elencados no art. 36, da Resolugdo do COFEN
560/2017, restabelecendo-se suas prerrogativas legais do exercicio da profissdo. §52.
Entende-se por servico de transferéncia de inscricdo aqueles realizados para o portador
de Inscricdo Definitiva e/ou Remida, que necessitar transferir seu domicilio profissional
por tempo superior a 90 (noventa) dias, para a jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara. §6°. Entende-se por servico de certiddo narrativa aqueles
referentes a expedi¢do de certiddo de inteiro teor de processos, excluida a cobranga para
expedigdo de certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito de negativa.

Art. 42, As hipdteses de isencdo da taxa de expedicdo de carteira profissional
(art. 10, I, Lei n2 5.905/73) sdo expressamente fixadas pelo Conselho Federal de
Enfermagem, através da Resolucdo COFEN n2. 560/2017 (e suas posteriores alteracdes),
sendo adotadas pelo COREN/CE, sendo elas: §12 - Fica assegurada, ao profissional que
respeitar o prazo estabelecido pelo artigo 20, da Resolugdo COFEN n2. 560/2017, a
isencdo da taxa de expedigdo da carteira profissional de identidade, conforme artigo 24,
da Resolugdo COFEN n2. 560/2017. §22 - O profissional que requerer a renovagdo da
carteira profissional estara isento do pagamento da taxa de emissdo da carteira, conforme
artigo 48, da Resolugdo COFEN ne. 560/2017). | - A isencdo prevista no §12, do presente
artigo, aplica-se as inscri¢des definitivas com validade de um ano, restringindo-se tdo
somente a taxa de expedicdo de carteira profissional prevista no art. 10, I, Lei n2
5.905/73. Il - A isengdo prevista no §22, do presente artigo, aplica-se as renovagdes das
inscrigbes definitivas com validade de cinco anos. Ill - A isengdo da taxa de expedi¢do da
carteira profissional, tipificada no art. 10, I, da Lei ne. 5.905/73, incidird sobre as
renovagdes de carteiras validas por um ano desde que o prazo de vencimento seja
respeitado, ou seja, ndo estejam vencidas, assim como incidird sobre a renovacdo das
carteiras com prazo de vencimento de 05 anos, independentemente de estarem vencidas
ou ndo, devendo o inscrito estar em situagdo financeira regular, conforme artigos 24 e 48,
da Resolugdo COFEN n2. 560/2017.

Art. 52. Os valores referentes aos servicos de inscrigdo e registro de pessoa
fisica, previsto no art. 32, I, da presente Decisdo, alcangardo também: §12 - Os
procedimentos de primeira inscrigdo no Sistema COFEN/COREN's. §22 - Vetado (Decisdo
COFEN ne. 0101/2020). §32 - Vetado (Decisdo COFEN ne. 0101/2020).

Art. 62. Os procedimentos de renovagdo das inscrigdes definitivas com
validade de 5 anos para definitivas com validade de 5 anos, considerando-se que ndo
existe andlise de documentagdo trazida pelos profissionais, serdo isentos tanto da taxa de
expedi¢do da carteira profissional, conforme art. 48, §62, da Res. COFEN ne. 560/2017,
como dos valores atinentes ao servigo de inscrigdo e registro de pessoa fisica previsto no
art. 3¢, 1l, da presente Decisdo.

Art. 72 - As Clinicas de Enfermagem ficam isentas do pagamento de taxa de
Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) prevista no art. 22, I, da presente Decisdo
e da taxa de emissdo de Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT), de acordo com a
Resolugdo COFEN n2. 568/2018 - ALTERADA PELA RESOLUGAO COFEN N¢. 606/2019.
Paragrafo Unico - Nos Consultérios de Enfermagem n3o ha necessidade da respectiva
Certiddo de Responsabilidade Técnica, onde, em casos de emissdo, também haverd, por
analogia, a respectiva isengdo prevista no caput do presente artigo.

Art. 82 - Os demais servicos prestados pelo COREN/CE e que ndo constem ha
presente Decisdo serdo isentos de qualquer pagamento.

Art. 92 - O presente Ato Decisério dependera para entrar em vigor de
homologagdo do COFEN, surtindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2021, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Homologada pela Decisio COFEN ne. 101/2020.

ANA PAULA AURIZA DE LEMOS SILVEIRA
Presidente do Conselho
Interina

KYLVIA REGIA SILVA DIOGENES
Secretaria
Interina

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DELIBERAGCAO Ne¢ 2.391, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

Aprova o Orcamento Programa do exercicio de 2021
do Conselho de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro.

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
CRF-RJ, no uso de suas atribuigdes legais que confere a Lei n° 3820 de 11 de
novembro de 1960 que cria e confere atribuicdes aos Conselhos Federal e Regionais de
Farmdacia, e de conformidade com a Deliberagdo tomada em Sessdo Plenaria em 11 de
novembro de 2020, resolve:

Art.1° - Aprovar o Orgamento Programa do exercicio de 2021.

CONSELHO REGIONAL DE _FARMACIA DO _ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘ EXERCICIO 2021
RESUMO DA RECEITA E DA DESPESA POR NATUREZA ECONOMICA ‘ DATA DE EMISSAO 09/11/2020

RECEITAS

CONTAS VALOR PARCIAL VALOR TOTAL

RECEITAS CORRENTES
SOMA DAS RECEITAS CORRENTES

24.898.585,06
24.898.585,06

RECEITA DE CAPITAL
SOMA DAS RECEITAS DE CAPITAL

8.330.100,00
8.330.100,00

TOTAL 33.228.685,06

DESPESAS

CONTAS VALOR PARCIAL VALOR TOTAL

CREDITO _DISPONIVEL DA DESPESA 24.898.585,06

SOMA DAS DESPESAS CORRENTES 24.898.585,06
DESPESA DE CAPITAL 8.330.100,00
SOMA DAS DESPESAS DE CAPITAL 8.330.100,00

TOTAL 33.228.685,06

Art. 2°- Esta Deliberacdo entrard em vigor na data de sua assinatura.

TANIA MARIA LEMOS MOUCO
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA 22 REGIAO

RESOLUCAO CREFITO-2 N2 73, DE 22 DE JULHO DE 2020

Cria a Medalha de Honra ao Mérito Doutor Nilton
Rocha da Silva, e da outras providéncias.

O Plendrio do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 22 REGIAO - CREFITO-2, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais e com fulcro no Inciso XIV do Art. 82 da Resolugdo COFFITO n2 182, de
19/12/1997 e no Inciso XIl do Art. 72 da Lei n? 6.316/1975, de acordo com o decidido
na 4552 Reunido Plendria Ordindria, realizada em 22 de julho de 2020, e:

CONSIDERANDO o disposto no Inciso XIV do Art. 82 da Resolugdo COFFITO
ne 182 de 19/12/1997, que compete ao Plendrio do Conselho Regional conceder
distingdes ou honrarias em nome do Crefito-2;

CONSIDERANDO o previsto no Inciso XIl do Art. 72 da Lei n? 6.316/1975,
que compete ao Conselho Regional de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional da
Segunda Regido - Crefito-2, estimular a exacdo no exercicio da profissdo, velando pelo
prestigio e o bom conceito dos que a exercem;

CONSIDERANDO que o DOUTOR NILTON ROCHA DA SILVA, construiu um
histérico de vida de incansavel incentivo as profissdes de Fisioterapia e de Terapia
Ocupacional, focado na qualidade e na defesa da saude da populagdo;

CONSIDERANDO que uma Medalha de Honra ao Mérito possui finalidade de
homenagear ilustres profissionais e personalidades que deixaram suas marcas na
histdria;

CONSIDERANDO justa forma, de homenagem a esse emérito profissional;,
resolve:

Art. 12 - Criar a Medalha de Honra ao Mérito DOUTOR NILTON ROCHA DA
SILVA, para homenagear ilustres profissionais e personalidades que deixaram suas
marcas na histdria da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional.

Art. 22 - A inten¢do da comenda é uma forma de reconhecer e homenagear
aqueles que buscam o perfeito exercicio profissional cumprindo a exagdo no exercicio
da profissdo, velando pelo prestigio e bom conceito dos que a exercem, bem como
daqueles que tenham se destacado nos campos assistenciais, académicos e legislativos
da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional.

Art. 32 - Caberd ao Colegiado do Crefito-2, avaliar e apreciar os nomes que
serdo agraciados com a Medalha da Honra ao Mérito DOUTOR NILTON ROCHA DA
SILVA.

Art. 42 - Uma vez escolhidos os nomes a serem agraciados com a Medalha
da Honra ao Mérito DOUTOR NILTON ROCHA DA SILVA, a comenda serd entregue em
eventos organizados pelo CREFITO-2, em especial, quando se comemora o Dia Nacional
do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional, ou em eventos relevantes para essas
categorias profissionais.

Art. 52 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrério.

DENISE FLAVIO DE CARVALHO BOTELHO LIMA
Diretora-Secretaria

WILEN HEIL E SILVA
Presidente do Conselho

RESOLUCAO CREFITO-2 N2 74, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2020

Aprova o orgamento-programa do conselho regional
de fisioterapia e terapia ocupacional da 22. regido -
CREFITO-2 para o exercicio de 2021.

O Plendrio do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 22 REGIAO - CREFITO-2, tendo em vista o que determina os Incisos VI, XIV e XV do Art.
72 da Lei n2 6.316, de 17.12.1975, e, os Incisos X, XI do Art. 82, bem como o Inc. |, do Art.
46, todos da Resolugdo COFFITO-182, nos termos do deliberado na 4602 Reunido Plenaria
Ordinaria, realizada em 05/11/2020, e:

CONSIDERANDO que o Gestor da coisa publica obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme preceitua o
Artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica, sob todos os niveis, deve, de
forma precipua, acompanhar os seus Gestores, inclusive, observando o principio da
eficiéncia e economicidade, e, em sendo necessario, constantemente reformulando seus
métodos e técnicas, tendo por fim assegurar a perfeita aplicagdo dos recursos
disponiveis;

CONSIDERANDO que o interesse publico expressado no Relatdrio Contabil,
apresentado pelo Assessor Contdbil, junto com o Parecer da Comissdo de Tomada de
Contas apontando a necessidade de aprovagdo do Orgamento-Programa do CREFITO-2,
expressando o Resumo das Receitas e Despesas previstas para o exercicio de 2021,
resolve:

Art. 12 - Aprovar o Orgamento-Programa para o exercicio de 2021 do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 22 Regido - CREFITO-2, cujo resumo esta
consignado no ANEXO |, integrante desta Resolugdo.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

LEONARDO LUIZ SIQUEIRA DA FONSECA
Diretor-Tesoureiro

IVAN SERGIO CARDOZO DE JESUS
Contador - CRC/RJ -042757- 0/7

WILEN HEIL E SILVA
Presidente do Conselho

ANEXO |

RESUMO DO ORGAMENTO-PROGRAMA DO CREFITO-2 PARA O EXERCICIO DE 2021
CREFITO- 2 RECEITA DESPESA

Receitas e Despesas Correntes 22.624.980,00 23.372.496,00

Receitas e Despesas de Capital 3.373.044,00 2.625.528,00

SUBTOTAL 25.998.024,00 25.998.024,00

Superavit 0,00 0,00

TOTAL 25.998.024,00 25.998.024,00

CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
PORTARIA N2 10 - COREM 32 REGIAO, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

O Presidente do Conselho Regional de Museologia da 32 Regido, no uso das
suas atribui¢des, conforme Lei n2 7.287, de 18 de dezembro de 1984, regulamentado
pelo Decreto n? 91.775, de 15 de outubro de 1985, torna publico o regimento interno,
em anexo, aprovado na gestdo anterior.

MARCELO AUGUSTO KICH SCHEFFER

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152020111600156
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO - COREM 3R

CAPITULO |

Da Natureza, Finalidade e Competéncia

Art.12 - Os Conselhos Regionais de Museologia - COREMs, criados pela Lei n2
7.287, de 18 de dezembro de 1984 e regulamentada pelo Decreto n2 91.775, de 15 de
outubro de 1985, constituem, em conjunto com o Conselho Federal de Museologia -
COFEM, Autarquia Federal com personalidade juridica de direito publico, por delegagdo
do poder publico, dotada de autonomia técnica, administrativa e financeira.

Paragrafo Unico - O Conselho Regional de Museologia 32 Regido foi
estabelecido pela Resolugdo COFEM n2 06/ 2001, com jurisdi¢do no estado do Rio Grande
do Sul, com sede e foro na cidade de Porto Alegre.

Art. 22 - O Conselho Regional de Museologia da Regido - COREM 32 Regido
tem por finalidade proceder ao registro profissional e a fiscalizagdo do exercicio da
profissdo de musedlogo, dentre outras atividades relacionadas ao &mbito de suas
respectivas atribuicSes.

Paragrafo Unico - A competéncia do COREM esta consignada na Lei 7.287, de
18 de dezembro de 1984 e no Decreto n2 91.775, de 15 de outubro de 1985 e nos atos
administrativos publicados pelo COFEM.

CAPITULO I

Da Composigdo e Mandato dos Conselheiros

Art.32 - O COREM 32 Regido é composto por seis membros efetivos e igual
nimero de suplentes, brasileiros natos ou naturalizados, escolhidos por elei¢des diretas
entre os profissionais regularmente registrados na regional, conforme determinado na Lei
7.287/1984 Art. 11 e _no Decreto-Lei n? 91.775 Art. 15.

Paragrafo Unico - Dois tergos, pelo menos, dos membros efetivos, bem assim
dos membros suplentes, serdo necessariamente bacharéis em Museologia.

Art. 42 - O mandato dos membros do COREM 32 Regido serd de trés (03)
anos, permitida a reeleigdo.

§ 12 - anualmente haverd a renovagdo de 1/3 de seus membros.

§ 22 - Na ocorréncia de vaga por falecimento, rentncia, suspensdo, cassa¢do,
falta ou impedimento ocasional de algum Conselheiro efetivo, serd convocado, pelo
Presidente, para substitui-lo, o respectivo suplente que, depois de empossado no cargo,
passa a exercé-lo em cardter de plena efetividade, durante o periodo de duragdo da
convocagdo.

§ 32 - Os pedidos de licenga de Conselheiros deverdo ser encaminhados por
escrito e homologados pelo Plenario, para periodo de até 60 (sessenta) dias, podendo ser
renovado. No caso de licenga de Conselheiro Efetivo, o suplente assumird de imediato a
vaga durante o periodo de licenca.

§ 42- O Conselheiro que ocupar cargo de Diretoria, quando solicitar licenca
temporaria ou afastamento por viagem ao exterior, automaticamente estara licenciado
do seu mandato, nos termos do paragrafo 32 deste artigo, passando seu cargo a ser
ocupado, imediatamente, conforme previsto nos respectivos artigos do Capitulo V deste
Regimento Interno. As respectivas licengas deverdo ser homologadas pelo Plenario.

CAPITULO I

Da Organizagdo

Art.52 - O COREM 32 Regifio terd a seguinte estrutura funcional basica:

1. Orgdo Normativo e Deliberativo

1.1. Plendrio

2. Orgdo Executivo

2.1. Diretoria

2. Presidente

2. Vice-Presidente

2. Secretario

2.1.4. Tesoureiro

3. Orgdos de Apoio ao Plenario e Diretoria

3.1. ComissGes Permanentes

3. Comissdo de Tomada de Contas (CTC)

3.1.2. Comissdo de Etica Profissional (CEP)

3.1.3. Comissdo de Divulgagdo e Comunicagdo (CDC)

3. Comissdo de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional (CFAP)
3. Comissdo de Legislacdo e Normas (CLN)

3.1.6. Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

(COFEP)

3.2. ComissBes Temporarias

3.3. Grupos de Trabalho

3.4. Delegacias Regionais e Representagbes

4. Orgdo de Apoio Técnico

4.1. Assessoria Juridica

4.2. Assessoria Contabil e Financeira

5. Quadro de Apoio Administrativo

5.1. Secretaria Executiva

Art. 62 - O COREM ¢é composto pelo Plendrio como érgdo normativo e
deliberativo, e pela Diretoria como drgdo executivo e de apoio ao Plendrio.

Art. 72 - O COREM devera constituir Comissdes Permanentes e, quando
necessario, Comissdes Temporarias e Grupos de Trabalho, que assessorardo o Plendrio e
a Diretoria na execugdo das atividades inerentes ao Conselho.

Art. 82 - O COREM poderd criar Delegacias Regionais e Representacbes
quando necessario para auxiliar no cumprimento de suas atribuicdes legais.

Art. 92 - O Plenario e a Diretoria, para desempenho de suas atribuicdes,
contardo com Assessoria Técnica, de cardter permanente ou transitdrio, exercidas por
profissionais legalmente habilitados, escolhidos em fungdo de sua especializagdo,
obedecidos os ditames legais.

Art. 10 - O COREM dispord de um quadro de apoio administrativo, constituido
de recursos humanos de cardter permanente regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e admitidos na forma da lei.

CAPITULO IV ,

Da Competéncia do Orgdo Normativo e Deliberativo

SECAO |

Do Plenario

Art.11 - O Plendrio, 6rgdo normativo e deliberativo superior do COREM 32
Regido € composto pelos membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela forma
estabelecida na Lei n2 7.287, de 18 de dezembro de 1984, e regulamentado pelo Decreto
n2 91.775, de 15 de outubro de 1985.

§ 12 Apenas os membros efetivos presentes as reunides tem direito ao
voto.

§ 22 No caso de impedimento de um Conselheiro efetivo, o respectivo
suplente deve ser convocado.

32 No caso de impedimento do Conselheiro efetivo e seu respectivo
suplente, serd convocado outro suplente, em sistema de rodizio, priorizando aquele com
registro mais antigo.

§ 42 O Conselheiro efetivo que faltar sem justificativa ou licenca prévia do
Conselho, a uma reunido Plendria perderd automaticamente o mandato, que passara a
ser exercido, até seu termino, pelo respectivo suplente. Em caso de justificativa
encaminhada apds a reunido Plendria, esta serd analisada e homologada pela diretoria ad
referendum do Plenario.

Art.12 - Compete ao Plenario:

| - julgar e decidir sobre:

a) reclamagdes e representacdes escritas acerca dos servigos de registro e das
infracdes relativas a profissdo;

b) infragdes a legislagdo vigente cuja competéncia ndo seja de sua algada,
enviando ao Conselho Federal de Museologia (COFEM) relatdrio documentado sobre fatos
apurados;

c) licenciamento, penalidades, suspensdo e cassagdo de profissional;

d) cancelamento e reintegracdo ao exercicio profissional;

II- Apreciar e aprovar:

a) registro de musedlogos no Conselho e expedi¢do da cédula de identidade
profissional;

b) adotar todas as medidas destinadas a efetivagdo de sua receita que
envolve a arrecadagdo de anuidades, multas, taxas e emolumentos, encaminhando ao
COFEM as importancias referentes a sua participagdo legal (cota parte);

c) infragdes a legislagdo vigente cuja competéncia ndo seja de sua algada,
enviando ao Conselho Federal de Museologia (COFEM) relatério documentado sobre fatos
apurados;

d) o relatdrio anual da Diretoria do Conselho;

e) os balancetes semestrais de receita e despesas e os balancos do exercicio,
e pareceres da Comissdo de Tomada de Contas, submetendo-os ao COFEM;

f) a proposta orcamentdria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as
operacdes referentes a mutagdes patrimoniais;

g) o quadro de pessoal, criagdo de cargos e fungdes, fixagdo de salarios e
gratificagdes e autorizar a execugdo de servicos especiais, mediante proposta da
Diretoria;

h) a publicagdo, periodicamente, de atos oficiais incluindo a relagdo dos
registros de pessoas fisicas e juridicas;

i) a criacdo de Delegacias Regionais na area de sua jurisdicdo e supervisionar
suas atividades;

j) criar e extinguir comissdes temporérias e grupos de trabalho.

Il - Deliberar sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional:

Impedindo e punindo as infragdes a legislagdo que regulamenta a profissdo;

Enviar as autoridades competentes relatério documentado sobre fatos que
apurem e cuja solugdo ndo seja de sua competéncia.

IV - Deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;

- Propor ao Conselho Federal emendas ou alteracbes a legislagdo vigente
que regula o exercicio da profissdo, assim como a elaboragdo ou emendas de outras leis
referentes a Museologia;

VI - Elaborar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o ao exame e
aprovagdo do Conselho Federal;

VIl - Julgar os titulos para enquadramento na categoria profissional de
musedlogo;

VIII - Eleger, dentre os Conselheiros Efetivos do COREM 32 Regido, por maioria
absoluta, o seu Presidente e o seu Vice-Presidente;

- Homologar a nomeagdo do tesoureiro e secretario indicada pelo
Presidente;

X - Julgar as transgressbes de natureza ética;

Xl - Homologar, referendar e anular atos da diretoria;

Xl - Autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imdveis
observada a legislagdo vigente e demais disposi¢des legais pertinentes.

Xl - Admitir a colaboragdo das Associagdes de Museologia.

XIV - Deliberar sobre casos conflitivos ou omissos neste Regimento;

SEGAO Il

Dos Conselheiros

Art.13 - S3o atribui¢des dos Conselheiros:

| - participar das sessdes, reunides e assembleias do COREM 32 Regido,
sempre que convocados;

Il - relatar processos e desempenhar encargos para os quais forem
designados;

Il - atuar em Comissdes, quando designados.

Paragrafo unico - No desempenho dos seus encargos, os Conselheiros poderdo
dirigir-se a qualquer 6rgdo do Conselho, para obter informacdes sobre processos ou
qualquer esclarecimento que necessitem.

SECAO Il

Dos Trabalhos do Plenério

Art.14 - O COREM 32 Regido tera uma reunido plendria ordindria por semestre
e plenarias extraordindrias quantas forem necessarias, convocadas todas pelo Presidente
do COREM 32 Regido, com antecedéncia de até trinta dias, devendo a convocagdo ser
acompanhada da pauta dos trabalhos.

§ 12 - Os Conselheiros que desejarem incluir assunto(s) na Pauta, deverdo
encaminha-lo(s) a Diretoria com antecedéncia minima de 35 dias da data da Reunido.

292 - A convocagdo para as reunides extraordindrias serd feita pelo
Presidente, por iniciativa propria ou pela maioria dos Conselheiros Efetivos, no mesmo
prazo previsto no caput deste artigo, acompanhada de justificativa para tal
convocagdo.

§3¢2 - Poderdo ocorrer reunides solenes que serdo publicas e ndo deliberativas,
independendo de qudrum.

§ 42 - Poderdo ocorrer reunides por meio de videoconferéncias ou outro
recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real.

Art.15 - As plendrias ordindrias e extraordinarias serdo de carater reservado e
deliberativo, podendo o Plendrio optar pela realizagdo de reunido sigilosa, no caso
previsto neste Regimento e nos aprovados por maioria absoluta.

§ 12 - A realizagdo de reunido plendria exigird a presenga da maioria absoluta
dos Conselheiros.

§ 22 - Em reunido extraordindria ndo haverd expediente e somente serdo
discutidos e deliberados os assuntos que motivaram sua convocagdo.

§ 32 - Poderdo ser convidados para participar das reunides as assessorias
técnicas, os Delegados, membros de Comissdes e outras pessoas, conforme as
conveniéncias.

§ 42 - Nos casos de julgamento de processos disciplinares, originarios ou em
grau de recursos, a sess3o serd sigilosa com a presenca garantida de Assessor Juridico,
sendo facultado a presenca dos interessados e de seus advogados devidamente
habilitados no processo.

Art. 16 - As plendrias ordindrias e extraordindrias deverdo obedecer a ordem
da pauta proposta pela Diretoria e aprovada pelo Plenario.

§ 12 - A verificagdo do quérum precedera a abertura dos trabalhos.

§ 29 - Os trabalhos nas reunides ordindrias obedecerdo a seguinte ordem:

| - Leitura da leitura da Ata da reunido anterior;

Il - Leitura e conhecimento do Expediente;

Il - Leitura da Pauta

§ 32 - A ordem da Pauta podera ser alterada, no inicio da reunido, por pedido
de inversdo ou de prioridade, que serd votado e decidido pela maioria simples dos
Conselheiros presentes.

§ 42 - A critério da Diretoria poderdo constar da Pauta dos trabalhos os
assuntos encaminhados por Conselheiro com menos de 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

- Qualquer conselheiro podera solicitar inclusdo na Pauta de assunto
urgente, cabendo ao Plendrio aprovar a solicitacdo pela maioria absoluta dos
Conselheiros.

§ 62 - Apods a apresentagao de cada assunto o Presidente concedera a palavra
aos Conselheiros, por ordem de inscrigdo, para discussdo e posterior votagdo pelos
Conselheiros Efetivos.

Art.17 - Além dos Conselheiros poderdo fazer uso da palavra em Plendrio:

| - assessores, quando solicitados;

Il - terceiros interessados, quando solicitados pelo Presidente a prestar
esclarecimentos;

IIl - Conselheiros do COFEM, quando presentes;

IV - convidados pelo Presidente, quando considerar pertinente.

Art.18 - Os Processos serdo julgados em Plendrio de acordo com o seguinte
rito:

§ 12 - O Presidente dara a palavra ao Relator para apresentagdo de Parecer,
na ordem em que os processos figurarem na pauta.

§ 22 - O Presidente, em razdo da importancia ou urgéncia da matéria, podera
determinar a alteragdo da ordem dos processos.

§ 32 - Apds a leitura do Parecer, o Presidente concederda a palavra aos
Conselheiros, por ordem de inscri¢do, para prestar esclarecimentos, apresentar emendas,
ou substitutivos, num prazo maximo de dez minutos.

| - Em caso de Processo disciplinar, em reunido sigilosa, a palavra podera ser
concedida aos Conselheiros, ao Assessor Juridico e ao interessado e/ou seu advogado.
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§ 42 - Terminada a discussdo, o Presidente submeterd a matéria a votagdo
pelos Conselheiros efetivos.

§ 52 - Cabera ao Presidente manter a ordem dos trabalhos e proferir voto de
qualidade no desempate da votagdo.

Art. 19 - A votacdo, atribuicdo dos Conselheiros efetivos, sera sempre nominal
e aprovada a propositura que obtiver o maior nimero de votos.

Paragrafo Unico - A votagdo serd feita de forma global ou por itens, definida
pelo Presidente.

- Os substitutivos isolados que, se aprovados, modificardo o Parecer
constante do relatdrio;

Il - as emendas isoladas que, se aprovadas, modificardo o Parecer constante
do relatério;

Ill - o Parecer do relator.

Art.20 - As Atas serdo lavradas em livro ou folhas soltas, numeradas e
rubricadas pelo Presidente e pelo Secretario do Conselho.

Paragrafo Unico - As Atas aprovadas serdo assinadas pelo Presidente, pelo
Secretario e demais membros presentes.

Art.21 - A retificacdo da Ata poderd ser determinada pelo Presidente, ou
mediante solicitagdo de Conselheiro, em caso de erro material; nos demais casos, a
revisdo serd submetida ao Plendrio, sendo vedada a alteracdo da matéria vencida.

Art.22- Aos Conselheiros efetivos assiste o direito de pedir vistas de processo,
em Plenario, por ocasido de sua apresentagdo e antes de concluida a votagdo, devendo,
neste caso, devolvé-lo dentro de, no maximo, dez dias.

Paragrafo Unico - Quando mais de uma vez o pedido de vistas se referir ao
mesmo processo, o prazo de devolugdo serd de cinco dias Uteis, para cada Conselheiro
interessado.

SECAO IV

Da Distribuigdo de Processos

Art.23 - Os assuntos de atribuicdes do COREM 32 Regido serdo processados e
protocolados recebendo numeragdo especifica (n2 Processo/ano), tendo suas folhas
numeradas e rubricadas na Secretaria.

Art.24 - Tratando-se de matéria sujeita a apreciagdo do Plendrio, o Presidente
a encaminhard a um Conselheiro, preferentemente efetivo, para parecer e voto
fundamentado.

§ 12 - O Conselheiro que se considerar impedido deverd disso fazer declaracdo
fundamentada, devendo o Presidente, neste caso, designar outro relator.

§ 22 - O Conselheiro terd o prazo de trinta dias, a partir da data do
recebimento, para apresentar seu parecer com o voto fundamentado, para
esclarecimento do Plenério, podendo este prazo ser prorrogado, a juizo do Presidente, na
medida da importancia e complexidade do assunto.

CAPITULO V ’

Da Competéncia da Diretoria - Orgdo Executivo do COREM

Art.25- A Diretoria é o Orgdo Executivo e de apoio ao Plenario, composto pelo
Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro.

§ 12 - Na Reunido Plendria ordindria em que se der a posse dos novos eleitos,
seus Conselheiros efetivos elegerdo, entre si, o Presidente e o Vice-Presidente, para um
mandato de dois anos, permitida reeleicdo.

§ 22 - Ao Presidente cabera a escolha, entre os conselheiros efetivos, do
Secretario e Tesoureiro.

Art. 26- O membro da Diretoria que faltar, sem justificativa ou licenga prévia
do Conselho, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas, por ano, perde
o cargo da Diretoria, sendo declarada a sua vacéancia.

Art. 27 - Na ocorréncia de vaga de cargo de Presidente e/ou Vice-Presidente,
o Plendrio fard nova eleigdo para preenchimento das respectivas vagas, pelo tempo que
restar do mandato a ser cumprido, podendo o novo Presidente confirmar ou ndo os
membros ocupantes dos cargos de Secretario e Tesoureiro.

Art. 28 - As reunides de Diretoria serdo ordinarias e extraordindrias.

§ 12 - as reunides ordindrias deverdo estar previstas no programa anual de
trabalho da Diretoria do COREM.

§ 29 - As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente sempre
que necessario ou mediante solicitagdo escrita, por no minimo, dois dos Conselheiros
membros da Diretoria formalizada até 5 (cinco) dias antes da reunido.

Art. 29 - A Diretoria deliberard por maioria de votos, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade em caso de empate.

Pardgrafo Unico - O quérum minimo para deliberar serd de 03 (trés)
Conselheiros membros da Diretoria.

Art. 30 - Podem participar das reunides da Diretoria, na qualidade de
convidados, sem direito a voto, Delegados Regionais, Conselheiros federais, demais
Conselheiros efetivos e suplentes do COREM e outras pessoas a critério do Presidente.

Art. 31 - As deliberagdes da Diretoria sdo divulgadas através de atos do
Presidente (Portaria, Instrugdo Normativa, Comunicado, Oficio e outros documentos
especificos) e constam de Atas das respectivas reunides, assinadas pelos Conselheiros
membros da Diretoria e, opcionalmente, pelos eventuais participantes, convocados ou
convidados.

Art.32 - O Presidente é o representante legal do COREM, tendo como
atribuigdo:

| - administrar e representar o COREM, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

Il - zelar pela honorabilidade e autonomia da Institui¢cdo e pelo cumprimento
das leis e regulamentos referentes ao exercicio da profissdo de Musedlogo;

Il - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

IV - assinar, juntamente com o Secretdrio, e fazer publicar os atos
administrativos;

V - movimentar, com o Tesoureiro, conta bancdria conjunta e poupanca,
firmando atos de responsabilidade, assinando cheques, contratos, procuragbes e
titulos;

VI - autorizar o pagamento de despesas orgamentarias e extraorgamentarias,
ad referendum do Plenario;

VIl - convocar reunides, ordindrias e extraordinarias, do Plendrio e da
Diretoria;

VIII - apresentar ao Plendrio o orgamento anual, plano estratégico do COREM,
a prestagdo de contas e relatdrio do exercicio anterior;

IX - propor ao Plenario a abertura de crédito, transferéncia de recursos
orgamentarios e muta¢des patrimoniais;

X - assinar acordos, convénios e contratos aprovados em plendrio;

Xl - dar posse aos Conselheiros eleitos para o mandato seguinte;

XIl - convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides, designar secretario ad
hoc, quando for o caso, e orientar os trabalhos, zelando por sua ordem e disciplina;

XIll - exercer, além do voto comum, o de qualidade, quando necessario;

XIV - distribuir aos Conselheiros, para Parecer, os processos que devem ser
submetidos ao Plenario;

XV - despachar os processos e a matéria do expediente e assinar os atos
administrativos do COREM;

XVI - expedir atos de provimentos e de vacancia de cargos, funcdes e
empregos;

XVII - fazer cumprir as decisdes do Plenario;

XVII - designar os responsdveis pela execucdo dos servicos técnicos,
administrativos e de carater financeiro;

XIX - designar Comissdes Temporérias e Grupos de Trabalhos para estudo de
assuntos administrativos e profissionais;

XX - autorizar a expedi¢cdo de Certid3o, conceder vistas a processos e decidir
questdes de ordem e de fato;

XXI - em caso de urgéncia, baixar atos ad referendum do Plendrio, inclusive
sobrestando, em casos excepcionais, decisdes do colegiado deliberativo;

XXII- assinar as carteiras profissionais dos registrados;

XIIl - propor e nomear, ouvido o Plendrio, os Delegados e seus suplentes para
as Delegacias Regionais;

XXIV - supervisionar a agdo das Delegacias Regionais e Representagdes
Setoriais.

Art. 33 - Compete ao Vice-Presidente assessorar o Presidente em cardter
permanente e substitui-lo em seus impedimentos, faltas ou licencgas.

Art. 34 - Ao Secretdrio compete:

| - supervisionar, em sua area de competéncia, os servicos do COREM;

Il - providenciar a emissdo de correspondéncia e assind-la, quando de sua
competéncia;

Il - assinar, com o Presidente, os atos administrativos decorrentes das
decisdes do Plendrio e da Diretoria;

IV - secretariar as reunides do Plenario e da Diretoria;

V - lavrar as Atas das reunides do Plendrio e da Diretoria;

VI - proceder a verificagdo de quérum nas reunides;

VIl - elaborar, anualmente, o Relatério de Gestdo Administrativa;

VIII - substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro nos seus impedimentos;

IX - exercer outras atividades que se incluam no &mbito de sua
competéncia.

Art. 35 - Ao Tesoureiro compete:

| - movimentar, em conta conjunta com o Presidente, as contas bancarias do
COREM assinando, para tal fim, cheques e demais documentos exigidos;

Il - assinar, com o Presidente, os balancetes, o balango, prestagdes de contas,
?eterminagées do Tribunal de Contas da Unido-TCU e outros documentos de natureza
inanceira;

Ill - elaborar, com o Presidente, a proposta orgamentéria do COREM;

IV - controlar o patriménio financeiro e material do COREM;

V - informar e orientar o Plenério e a Diretoria sobre os assuntos financeiros
do COREM;

VI - tomar as providéncias necessdrias para aquisicdo ou alienagdo de bens
moveis e imdveis, consoantes as decisdes do Plenario;

VIl - providenciar processo de licitagdo se for o caso, para aquisicdo ou
alienagdo de bens mdveis e imdveis, consoante as normas da administragdo publica;

VIIl - substituir o Secretario e ser o segundo na linha sucesséria do Vice-
Presidente;

IX - emitir, obrigatoriamente, parecer sobre qualquer matéria que implique
em aumento de despesas ou aumento de or¢camento;

- exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO VI B

Da Competéncia dos Orgdos de Apoio ao Plendrio e Diretoria

Art. 36 - O COREM devera constituir Comissdes Permanentes, Comissdes
Tempordrias e Grupos de Trabalho constituidos, por no minimo (03) trés integrantes, e,
quando necessdrio, Delegacias Regionais e Representagdes que assessorardo o Plendrio e
a Diretoria na execugdo das atividades inerentes ao Conselho.

§ 12 - Cada Comissdo Permanente é integrada por profissionais musedlogos
em situagdo regular junto ao COREM, tendo preferentemente, pelo menos um
Conselheiro do COREM, designados por Portaria e cujo mandato se extingue ao final da
gestdo que os designou.

§ 22 - As ComissGes Temporarias, designadas por Portaria, funcionardo para
fim especifico, extinguindo-se quando da conclusdo da tarefa para qual foram
constituidas.

§ 32 - O Coordenador de cada Comissdo sera indicado na respectiva Portaria
de designacdo.

§ 42 - Na falta ou impedimento eventual de qualquer membro das Comiss&es,
o Presidente do COREM designara substituto ad hoc.

§ 52 - Os membros de cada Comissdo, em conjunto ou isoladamente, ndo
poderdo pronunciar-se sem autorizagdo expressa do Presidente do COREM.

Art. 37 - As Comissdes e os Grupos de Trabalho manifestar-se-do através de
Pareceres, de carater opinativo sobre a matéria sujeita a exame.

12 - O Parecer deverd ser escrito, com relatdrio sintético do assunto,
fundamentagdo e conclusdo, de forma precisa sobre o tema apreciado.

§ 22 - O Presidente do COREM devolverd a respectiva Comissdo ou Grupo de
Trabalho o Parecer emitido em desacordo com as disposi¢des deste artigo.

SECAO |

Das Comissdes Permanentes

Art. 38 - As seguintes Comissdes Permanentes, de cardter técnico ou
especializado, com membros indicados pelo Plendrio, terdo por finalidade apreciar as
matérias pertinentes a sua drea de competéncia:

I. Comissdo de Tomada de Contas (CTC);

Il. Comissdo de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional (CFAP);

Ill. Comissdo de Legislagdo e Normas (CLN);

IV. Comissdo de Divulgagdo e Comunicagdo (CDC);

V. Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (COFEP);

VI. Comissdo de Etica Profissional (CEP)

Subsegdo |

Da Comissdo de Tomada de Contas - CTC

Art. 39 - A Comissdo de Tomada de Contas serd composta pelo menos por
03 (trés) Conselheiros, tendo como Coordenador um membro efetivo.

§ 12 - E vedada a participagio dos membros da Diretoria na Comissdo de
Tomada de Contas.

§ 22 - A Comissdo de Tomada de Contas reunir-se-d4 por convocagdo do
Presidente do COREM.

Art. 40 - S3o atribuicdes da Comissdo de Tomada de Contas:

| - apreciar as prestacdes de contas, a proposta orcamentaria e suas
reformulagdes, bem como examinar a documentagdo comprobatdria dos atos de gestdo
financeira do COREM;

Il - apreciar matéria financeira e de repercussdo financeira;

IIl - emitir Pareceres relativos as analises e apreciacdes para aprovagdo dos
mesmos pelo Plenario;

IV - solicitar ao Presidente, ao Tesoureiro e a Assessoria Contédbil e
Financeira os elementos necessérios ao bom desempenho de suas atribui¢des.

V- assumir a atividade de Auditoria Interna para o COREM, com o objetivo
de avaliar e auxiliar na sua governanga, comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos e a examinar os resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficécia da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais.

Subsegdo Il

Da Comissdo de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional- CFAP

Art.41- A Comissdo de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional serd
composta pelo menos por 03 (trés) musedlogos, tendo como coordenador um
Conselheiro efetivo.

Art. 42 - Compete a Comissdo de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional,
tendo como coordenador um Conselheiro.

| - analisar as questdes relacionadas a formagdo e atribui¢des profissionais
em sua Regido e encaminhar o Parecer para o COFEM;

Il - manter atualizada a relagdo dos cursos de graduagdo, mestrado e
doutorado em Museologia, o que se encontram na respectiva jurisdigdo;

Il - solicitar aos cursos de graduagdo em Museologia que, a cada colagdo de
grau, encaminhem relagdo dos formandos;

IV - solicitar aos cursos de mestrado e doutorado em Museologia que
fornecam a relagdo de matriculados e respectivas conclusdes do(s) curso(s);

V - analisar os curriculos e definir as especificagdes técnicas da profissdo e
das incompatibilidades com outras profissdes;

VI - auxiliar na implementagdo da Certificacdo de Responsabilidade Técnica
(CRT);

VIl - organizar e realizar seminarios, cursos, simpdsios e outros;

VIII - manter-se atualizada quanto a legislagdo que afeta a profissdo.
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Subsegdo Il

Da Comissdo de Legislagdo e Normas - CLN

Art. 43 - A Comissdo de Legislacgdo e Normas tem por competéncia:

|- emitir Portarias e Instrugdes Normativas sempre em acordo com a
legislagdo profissional e a do COFEM.

| - revisar e propor alteragdes ao Regimento Interno do COREM;

Il - analisar os aspectos constitucionais, legais e normativos reguladores do
COREM, apds ouvida a assessoria técnica, quando couber;

Il - propor normas ao COFEM que auxiliem na aplicagdo das leis de interesse
da profissdo;

IV - manter-se atualizada quanto a legislagdo que afeta a profissdo;

V - acompanhar na esfera do Executivo e Legislativo dos Estados de sua
Regido o andamento de propostas de interesse da profissdo;

VI - analisar processos pertinentes & area, ouvida a Assessoria Juridica,
quando couber.

Subsegdo IV

Da Comissdo de Divulgagdo e Comunicagdo - CDC

Art. 44 - Compete a Comissdo de Divulgacdo e Comunicagdo:

I- manter a Diretoria informada com relagdo a assuntos pertinentes a
profissio e ao campo de conhecimento museoldgico, divulgados por diferentes
midias;

Il- manter atualizados o site e as diferentes redes sociais do COREM;

Ill- articular com as diferentes midias informagdes técnicas, inerentes a
pratica museal, bem como, divulgar questdes materiais e documentos de interesse da
categoria;

IV - buscar atender a legislagdo federal relativa & transparéncia
institucional;

V - propor agdes de aproximagdo dos integrantes do Sistema
COFEM/COREMs aos seus profissionais, entidades afins e a sociedade em geral.

Subsegdo V

Da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional- COFEP

Art. 45. Compete a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional (COFEP):

| - propor atos normativos, referentes a fiscalizacdo;

Il - tracar diretrizes e orientar o desenvolvimento das atividades de
fiscalizagdo;

1ll- emitir parecer sobre outros assuntos referentes a fiscalizagdo;

IV- receber e providenciar a apuracdo de denuncias, encaminhando as
medidas necessarias para sanar as irregularidades constatadas, inclusive prestando
informagdes e tomando providéncias junto aos demais 6rgdos do COREM, bem como
junto a drgdos externos quando necessario;

V - outras atribuicdes que venham a ser definidas pelo Plendrio do
COREM.

Subsegdo VI

Da Comissdo de Etica Profissional - CEP

Art. 46- A Comissdo de Etica Profissional (CEP) sera composta pelo menos
por 03 (trés) musedlogos, inscritos no Conselho Regional de Museologia, sem cargo na
Diretoria, nomeados pela Diretoria, e homologada pelo Plendrio do Conselho Regional
de Museologia, cabendo aos integrantes a egcolha do seu Presidente;

Art. 47. Compete a Comissdo de Etica Profissional:

|- analisar as transgressdes de natureza ética praticadas pelos musedlogos no
exercicio profissional, encaminhando parecer ao Presidente para posterior decisdo do
Plendrio;

II- fazer as investigacdes necessdrias para a afericdo da procedéncia das
infracBes éticas e profissionais e apurar eventuais faltas cometidas pelos musedlogos;

Ill- propor o critério de penalidades a ser aplicado em acordo com o Art. 10
do Cédigo de Etica do Profissional Musedlogo, submetendo-o & Diretoria do COREM.

SEGAO I

Das Comissdes Temporarias

Art.48 - As Comissdes Temporarias poderdo ser criadas pelo Plenario ou pela
Diretoria, para atendimento de assuntos especificos, extinguindo-se quando da
conclusdo da tarefa para qual foram constituidas.

SEGAO Il

Dos Grupos de Trabalho

Art. 49 - Os Grupos de Trabalho serdo indicados pelo Plendrio ou pela
Diretoria para realizarem estudos especializados sobre assuntos de interesse dos
Musedlogos, com prazo determinado, podendo ser formados por Musedlogos e ou
profissionais de notdrio saber sobre o tema, ndo havendo obrigatoriedade de ser
composto por membros do COREM.

SECAO IV

Das Delegacias Regionais

Art.50 - Poderdo ser criadas Delegacias Regionais dentro do territério de
jurisdicdo do COREM, com o objetivo de melhor fiscalizar o exercicio da profissdo.

Art.51 - O Delegado Regional e o seu suplente sdo nomeados pelo
Presidente do COREM, ouvido o Plendrio, e sua designagdo deve recair em profissionais
registrados de comprovada idoneidade, sendo indispensével que residam no local sede
da Delegacia Regional.

§1° - O Delegado Regional é designado para auxiliar a Diretoria do COREM,
atuando em carater administrativo e fiscalizador em area de sua designagdo.

22 - O mandato de Delegado é coincidente com o da Diretoria do
COREM.

§ 32 - O exercicio das fungdes de Delegado é gratuito e considerado servico
relevante a Nagdo.

§ 4° - O Delegado Regional recebera suprimento de fundos do COREM para
atender as necessidades da Delegacia, prestando contas a Tesouraria.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento do Delegado assumird o seu
Suplente, e no impedimento deste outro Musedlogo, através de nomeagdo do COREM,
ouvido o Plenario.

Art.52 - Ao Delegado Regional compete:

| - comunicar ao COREM qualquer irregularidade observada no exercicio da
profissdo de Musedlogo, em sua drea de atuagdo;

Il - receber e encaminhar ao COREM os pedidos de registro, transferéncia,
baixa, cancelamento, licenga ou reintegragcdes, atestados, averbagbes e
requerimentos;

Il - divulgar os atos e diretrizes do COREM;

IV - encaminhar ao Conselho, dados para cadastros de Musedlogos, Museus
e entidades afins;

V - apresentar semestralmente a prestagdo de contas;

VI - comparecer, quando convocado, as reunides do COREM;

VIl - coordenar os servigos da Delegacia Regional.

CAPITULO VI

Segdo |

Do Registro

Art.53 - Compete a Diretoria a execugdo ou supervisdo das atividades de
registro, transferéncia, concessdo de licenga temporaria, pedidos de isengdo na forma
da Lei e desligamento, para posterior aprovagdo, em ATA, pela Plenaria.

§12 - O Registro deverd ser executado de acordo com os formuldrios
previstos em Resolugdo especifica do COFEM.

§29 - O prazo para o atendimento e homologagdo dos pedidos elencados no
caput serd definido em Ato especifico do COREM, com aprova¢do da Plendria.

§32 - Aprovado o pedido de registro e transferéncia o musedlogo deverd ser
comunicado para que compareca a sede do COREM para assinar a cédula de identidade
profissional, diante de um Conselheiro ou funciondrio da Secretaria.

§42 - A cédula de identidade profissional também poderd ser entregue nos
estados onde houver Delegacias Regionais ou Representagdo oficial do COREM.

CAPITULO VIII

Dos_Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo

SECAO |

Dos Orgdos de Apoio Técnico

Art.54 - Os Assessores Técnicos terdo seu vinculo profissional com o COREM
estabelecido de conformidade com as normas legais, podendo ser contratados como
prestadores de servicos, como autdnomos ou empresas, sem vinculo empregaticio,
regidos pelo contrato a ser assinado entre as partes, obedecido os ditames da legislagdo
vigente.

§ 12 - Os contratos de prestagao de serw;os a serem firmados com qualquer
pessoa fisica ou juridica, serdo levados a apreciagdo e aprovagdo do Plenario.

§ 22 - Em caso de necessidade poderdo ser estabelecidas novas Assessorias
de carater permanente ou transitdrio, a serem apreciadas e aprovadas pelo Plendrio.

Subsecdo |

Da Assessoria Juridica

Art.55 - A Assessoria Juridica compete:

| - emitir Pareceres de natureza juridica, nos assuntos submetidos a seu
exame pelo Presidente do COREM;

Il - assessorar na elaboragdo de normas e demais atos normativos de
competéncia do COREM;

Il - dar embasamento juridico aos atos normativos do COREM;

IV - providenciar a Consolidacdo da Legislagdo referente ao Conselho, bem
como dos atos normativos;

- identificar omissdes na Ieglslagao pertinente e sua adaptabilidade a este
Regimento, bem como, examinar matéria sujeita a interpretagdes diversas ou que se
regule por dispositivos conflitantes;

VI - providenciar a uniformidade na aplicagdo da legislagdo especifica do
COREM;

VIl - manter atualizada a legislagdo e a jurisprudéncia de interesse do
COREM;

VIIl - acompanhar os assuntos de interesse do Conselho perante os Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio;

IX - dar embasamento juridico ao COREM no atendimento as solicitacdes e
questionamentos do COFEM;

X - exercer outras atribuicdes de natureza juridica, por determinagdo do
Presidente do COREM.

Subsecdo Il

Da Assessoria Contabil e Financeira

Art. 56 - Compete a Assessoria Contabil e Financeira coordenar e orientar
todos os assuntos referentes a gestdo financeira do COREM, executando outras tarefas
pertinentes, tais como:

§ 12 - a elaboragdo anual da proposta orcamentdria do COREM, inclusive o
controle dos saldos e propostas de medidas afins;

§ 22 - a preparagdo dos balancetes, das prestacdes de contas e do balango
do COREM;

32 - auxiliar o Tesoureiro na preparagdo de Relatdrios exigidos pela
legislagdo vigente;

§ 49 - exercer outras atribuicdes de natureza contabil, orcamentédria e
financeira, por_determinagéo do Presidente do COREM.

SECAO I

Do Quadro de Apoio Administrativo

Art. 57 - A Diretoria e o Plendrio do COREM contardo com o apoio
administrativo de uma Secretaria Executiva.

12 - As atividades, cargos, saldrios, vantagens, gratificacdes, etc. dos
empregados do COREM serdo determinados por Portaria de origem e iniciativa da
Diretoria.

§ 22 - A contratagdo e a demissdo de pessoal sdo da competéncia do
Presidente, apds aprovacdo pela Diretoria, respeitadas as normas legais e
regimentais. .

Art. 58- A Secretaria Executiva compete:

| - prestar servigos de apoio ao Plenario e a Diretoria instruindo processos
e providenciando as diligéncias requeridas para a solugdo dos assuntos;

Il - preparar e controlar a correspondéncia do COREM;

Il - preparar o expediente da Ordem do Dia das reunibes plendrias;

IV - elaborar os demais expedientes indispensaveis ao pleno desempenho da
Diretoria;

V - divulgar os atos normativos do COREM;

VI - providenciar a instrugdo e distribuicdo dos processos a serem apreciados
pelo Plenario;

VIl - manter atualizados cadastros de nomes, enderegos e telefones dos
Conselheiros do COREM, Conselheiros representantes junto ao COFEM, Diretoria do
COFEM, das instituicdes, de autoridades e entidades de classes, locais e regionais;

VIIl - controlar agenda dos membros da Diretoria;

IX - receber, registrar e expedir processos e correspondéncias;

X - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios;

Xl - encarregar-se dos assuntos referentes a contratos de trabalho, direitos
e obrigacbes dos empregados, de acordo com a legislagdo trabalhista e previdenciaria
e com normas internas do COREM;

XIl - processar a aquisicdo de material, atestando faturas, notas fiscais e
mantendo o controle de estoque e, ainda, controlar a prestacdo de servicos de
terceiros. )

CAPITULO IX

Do Processo Eleitoral

Art. 59 - O COREM ¢é constituido de seis Conselheiros efetivos e seis
suplentes, escolhidos por elei¢des diretas entre os profissionais regularmente registrados
em sua regional.

Art. 60- As eleicdes processar-se-do de acordo com normas disciplinares
baixadas pelo COFEM, implementadas por Portaria especifica do COREM.

Art. 61- O voto é obrigatdrio, incorrendo em pena de multa o profissional
musedlogo que, sem motivo justificado, deixar de votar.

CAPITULO X

Das Disposicdes Gerais

Art. 62- A renda do COREM sera constituida por:

|- arrecadagdo de anuidades, taxas, emolumentos e multas efetuadas pelos
Conselhos;

Il - legados, patrocinios, doagdes e subveng¢des;

Il - rendas patrimoniais;

IV - rendas eventuais.

Paragrafo Unico: O COREM repassard ao COFEM 25% do total da receita
prevista no inciso I, em atendimento a Lei n? 7.287, de 18 de dezembro de 1984 no
prazo estabelecido em Resolugdo especifica do COFEM.

Art. 63 - O COREM pagara, desde que haja receita disponivel, as despesas de
transporte e didrias ou ajuda de custo aos Conselheiros, membros de Comissdes e
Grupos de Trabalho, mediante convocagdo para Plenarias, Reunibes, Seminarios, entre
outros.

Paragrafo Unico - Convidados poderdo também se beneficiar do previsto no
caput deste artigo.

Art. 64 - Os atos administrativos do COREM compreendem: Portarias,
Decisdes, Instruqﬁes Deliberagﬁes e Ordens de Servigos.

65 - As acdes de registro do profissional, administrativas, financeiras e
de flscallzagao profissional serdo executadas em acordo com as Resolugdes e normas
disciplinares baixadas pelo COFEM.

Art. 66 - Este Regimento podera ser alterado mediante proposta apresentada
por dois Conselheiros Efetivos, no minimo, e aprovada por 2/3 (dois tercos) do Plenério,
sendo encaminhado para aprovagdo do COFEM.

Art. 67 - Este Regimento, aprovado pelo Plendrio do COREM 32 Regido na
reunido de 24 de junho de 2019, entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo COFEM,
revogadas disposicdes em contrario.

Este Regimento foi aprovado na 492 Assembleia Geral Extraordindria do
Sistema COFEM COREM'’s, nos dias 09 e 10 de agosto de 2019, conforme ata.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152020111600159

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lcP
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